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2022.2.14 

お知らせ＆お願い：3/19 第 31 回働学研オンライン研究会 

十名 直喜 

 

 

  3/19 第 31 回働学研は、国際文化政策研究教育学会との共催で、春季研究交流集会

（3/19-20）の一環として開催されます。 

月例会は、3 部編成で 4 時間の大型編成にしています。現在編集中ですので、ご意見、ご

要望をお寄せください。お待ちしています。 

 

 

3/19 第 31 回働学研プログラム 

テーマ 創造的な学びと経営のダイナミズム 

（司会：太田・冨澤・濱、画面：澤 ＆ 発表 15 分・議論 10 分：計 25 分/本） 

 

第 1 部 勤勉・勤労と創造的学び（司会：太田 13:00～14:15） 

堀 隆一：「二宮尊徳の勤勉・勤労思想」 

 十名直喜：「学びあい育ちあいの理論と政策 ―働学研の創造的発展への視座」 

 高松平蔵・平松民平：「出版の動機・意義と言論環境革命」 

 

第 2 部 企業・地域・社会の経営と文化（司会：富澤 14:15～16:00） 

中野健一：「企業経営学から地域経営学への発展 ―日本経営学の基本的特質」 

片山勝己：「ICT が促す工具調達システムの変容と課題 ―大規模製造業を中心にして」 

杉山友城：「文化創造の条件に関する一考察 ―若州窯の事例を参考に」 

 小野 満：「重層消費社会と中小企業」 

 

第 3 部 書評会：十名直喜『サステナビリティの経営哲学』（司会：濱 16:00～17:00） 

 澤 稜介：『国際文化政策』15 分 

 聴涛 洋：『経済科学通信』10 分 

中谷武雄：『季刊 経済理論』（企画）10 分 

 十名直喜：書評へのリプライ 10 分、全体討議 15 分 

 

 

 


